ISTANBUL KARAMAN'LILAR
EGITIM, KULTUR ve SOSYAL DAYANISMA VAKFI

MADDE-1
VAKEFIN ADI :

Istanbul Karaman'llar EJitim, KUItUr ve Sosyal Dayanisma Vakfi'dir. Bundan
sonra vakif diye anillacaktir.

MADDE-2
VAKFIN MERKEZi :

Vakfin merkezi Istanbul ili Bakirkdy ilcesinde olup;
Adresi; Osmaniye Mah. Fabrikalar Cad. No:44 Bakirkdy/istanbul’ dur.

Vakif Yénetim Kurulu'nun karar ve ilgili makamlarin izni ile gerek yurt icinde ve
gerekse yurt disinda sube, temisilcilik ve bUrolar acabilir. Bunlar merkeze bagl
olup, vakif senedi hUkUmlerine tabidir.

MADDE-3
VAKFIN MALVARLIGI :

Vakfin ilk kurulus varligi, vakif kurucu Uyeleri tarafindan vakfa édenmis olan
toplam 1.000.000.000, -TL (Y/ Birmilyar TUrk Lirasi)'dir. Vakif bu ik kurulus
varligina ek olarak her t0rlu mal ve haklari, bir malvarliginin tamamini veya bir
kismini bads, vasiyet veya baska suretlerle temellUk edebilir. intifa sikna veya
mulkiyetin gayri ayni haklara sahip olabilir veya bu haklar herhangi bir hukuki
yolla edinebilir.

MADDE-4
VAKFIN AMACI :

Vakif, Oyelerinin ekonomik, kGltUrel ve sosyal ydnden gelisimini saglamak,
Uyeleri arasindaki maddi ve manevi dayanismayi tesvik etmek Uzere;

A. Milli EQitimin genel amac ve temel ilkelerine aykin olmamak Uzere, her
kademede egitim kurum ve kuruluslarn kurmak veya kurulmasina yardimcl
olmak, egitim ve &grenimin her asamasindaki dégrencilere &grenimlerini
saglamak icin nakdi ve ayni karsiikll ve karsiliksiz yardimlar yapmak,
barinma, beslenme ve diger ihtiyaclarna yardimci olmak, okullar yurtlar ve
ogrenci merkezleri kurslar ve benzeri kuruluslarn acmak ve isletmek veya
acilmasina ve isletimesine yardim etmek, ortak ve destek olmak.

B. Uyelerinin goérgU ve bilgilerini artiracak her t0rli tesvik tedbirini almak,
mahalli 6rf ve adetleri arastirmak, gelistirmek, mahalli &zellikleri olan tarihi
sahsiyetlerin - arastinlmasi, tanitimasi icin  calismalar yapmak, gerekli
gordugu konularda arastrmalar yapmak, yaptirmak, gazete, dergi ve
buUlten yoluyla yayinlar yapmak, yaptirmak.



C. Spor tesisleri, klinik, hastahane ve sair saglk tesisleri acmak, isletmek
veya bu tUr faaliyetlerde bulunan kuruluslara yardimcr olma, ortaklk
kurmak yasl, gugsuz, ozUrlUler icin huzurevi, asevi, bakimevi gibi ihtiyac
duyulan hizmet birimleri acmak veya ortaklk seklinde bu hizmetleri
karsilamak.

D. Maddi ve manevi acidan ihtiyac talebinde bulunan Uyelerine karsilikli
veya karsiliksiz olarak destekte bulunmak. KoItUr, sanat, bilimsel, teknik ve
benzeri konularda kendisini kabul ettirmis kisilere sahip cikmak ve bu tor
calismalara uygun ortamlar hazirlamak.

Vakfin amacini gerceklestirmek Uzere benzer konularda faaliyet
gOsteren resmi, dzel ve tUzel kisilerle, derneklerle isbirligi yapmak; karsilikli
yardimlarda bulunmak.

Vakifca kurulacak egitim ve sair tesislerde en az %10 kapasitenin basaril
fakat maddi imkandan yoksun &grencilere, saglk tesislerinde ise
hizmetlerin ve yatak kapasitesinin en az %10'u maddi imkani olmayan
hastalara tahsis edilir.

MADDE-5
VAKFIN AMACINA ULASMAK iCiN YAPABILECEGi TASARRUFLAR :

Amacina ulasmak icin Vakif, kanuni sinilamalar mustesna, miktar ve degeri
sinirlanmamis olarak tasinir ve tasinmaz mallara veya her ikisinden mutesekkil
her cesit mal ve muUlke ve malvarigina bagis, vasiyet, sair dlume bagl
tasarruflar yoluyla veya satin alma kiraloma suretiyle sahip olmaya ve
kullanmaya, sahip olduklanni satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini ve
karlarini tahsil ve sarfa,

Vakfin malvarigina dahil bir veya birden fazla gayrimenkulU veya gelirlerini bir
veya bircok defa yatinmda kullanmaya;

Vakfin amacina aykir olmamak ve o amaca kismen veya tamamen tahsis
olunmak kaydiyla vaki bagis, vasiyet veya cesitli 6lome bagl tasarruflar
temellUk ettigi tasinir ve tasinmaz mallan paralar vesair degerleri idare ve
tasarrufa harcamayaq,

Sirketlerin hisse senetlerini, intifa senetlerini, obligasyonlarini veya diger hisse
temsil eden veya mevcut veya vUcut bulacak bir hak veya alacak ifade
eden evrakini, bilcOUmle hisse senetlerini ve buUtun bunlara ait kuponlar
almaya-satmaya, gelirlerini tahsil ve sarfa

Vakfin amacina benzer faaliyette bulunan vakiflarla, derneklerle, sirketlerle
isbirligi yapmaya, sirketlere ortak olmaya, kurulmus ve kurulacak vakiflarn
yonetimini Ustlenmeye, vakiflan devralmaya ve katima kararlarini kabule,



yabanci vakiflardan yardim almaya, bu yardimi temin icin onlarla anlasmalar
aktetmeye,

Amacina harcayacagi gelirleri artirmak icin para mevcutlan ile veya vakfin
malvarligina dahil kiymetlerle bir sirkete katimaya, katima paylarnna isabet
eden temellU veya kar hisselerini sarfq,

Tasinir-tasinmaz  gayrimenkullerin infifa, sUkna gibi mudlkiyetin  gayri  ayni
haklarnni kabule bu haklanni kullanmaya, amacina uygun sartl bagislarn
kabule,

Mevcut veya vUcut bulacak gelirleri ile kuracagr akdi munasebetler icin tasinir
ve tasinmaz mallann rehni dahil her tOrlo teminati almaya muteber banka
kefaletlerini kabule,

Vakif gayelerini gerceklestirmek amaciyla gereginde édunc almaya, tasinir ve
tasinmaz mallan rehin goéstermeye, vesair teminat iraesine, resmi ve her turlU
ticari ihalelere girmeye,

Velhasil vakfin amaclarndan birinin veya tamaminin gerceklestiriimesi icin
faydal ve [0zumlu gérulen bilcUmle sinai ve ticari tesebbUs, tasarruf, temellUk
ve sdzlesmeleri, islemleri icraya, her torlU ticari faaliyeti bizzat yapmaya veya
diger ticari isletmeler ile anlasmalar yaparak ticari faaliyetlerde bulunmaya,
Medeni Kanunun 46. Maddesinde belirtildigi Uzere izinli ve yefkilidir. Ancak,
vakif bu yeftkilerini ve gelirlerini 903 sayili kanunla yasaklanan maksatlarda
kullonamaz.

MADDE-é
VAKFIN GELIRLERI :

Vakif kurulusundan sonra asagidaki gelirleri elde edebilir.

a-) Vakfa sonradan Uye olacak 6zel ve tUzel kisilerden alinacak para, tasinir
ve tasinmaz mallar, kiymetli evrak ve haklar,

b-) Vakif mallarinin degerlendirimesi ve isletmesinden elde edilecek gelirler,
c-) Vakfin, kurdugu veya ortak oldugu sinai ve ticari tesis, kurulus ve iktisadi
isletmelerden elde edilecek gelirler, bizzat vakif tarafindan yapilan ticari

faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

d-) Vakfa yapilacak her torlo bagis, aidat, ddenti, vasiyet, sarta baglh bagislar,
vasiyetler,

e-) Vakif amac¢ ve faaliyet konularina uygun olarak yapilacak hizmetlerden,
yasalar cercevesinde alinacak olan Ucretler, gelirler,



f-) Vakfa ait tasinir ve tasinmaz mallar ile menkul degerlerden elde edilecek
kira, irat, faiz ve temettuler ile bunlann satisindan elde edilecek gelirler,

g-) Vakif tarafindan diUzenlenecek gece, balo, piyango, konser, mUsabaka,
piknik, seminer ve benzer toplanti ve eglence gelirleri, vesair her t0rlU gelirler,

MADDE-7
VAKIF UYELERI :

Vakfin kurucu Uye, vakif Uyesi, tabii ve onur Uyesi olmak Uzere dort cesit Uyesi
vardir.

a)Kurucu Uye :

Bu vakif resmi senedi ekinde adlarn yazill olan gercek kisiler ve daha
sonradan, bes Cumhuriyet altinindan az olmamak Uzere bagis yapanlar
arasindan iki kurucular kurulu Oyesinin 6nerisi ile kurucular kurulu kararyla
Uyelige kabul edilen gercek ve tUzel kisiler,

b-)Vakif Uyeleri :
Vakifa Uye olarak kabulU Yénetim Kurulunca uygun gérilen gercek ve tizel
kisiler,

c-)Tabi Uyeler :
1- Karaman eski ve mevcut milletvekilleri,
2- Karaman Valisi,
3- Karaman Belediye Baskani.

d-)Onur Uyeleri :

Vakfin amaclarnnin gerceklesmesinde maddi ve manevi yardimlari bulunan
devlet bUyUkleri, siyaset ve bilim adamlar, burokratlar ve isadamlar Yonetim
Kurulunun karari ile onur Uyesi olarak kabul edilebilirler.

MADDE-8
UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI :

Yénetim Kurulu vakif Oyeligi icin yapillan basvurularn degerlendirerek vakif
Uyeligi talebinin kabulUne veya ret edilmesine karar verir.

Yénetim Kurulunun vakif Oyeligi talebinin reddine iliskin kararlarina karsi Oyelik
basvurusu sahipleri bu karar aleyhine ik toplanacak Kurucular Kurulu
toplantisina basvuruda bulunabilirler. Kurucular Kurulunun bu konuda verecedi
karar kesindir.

BUtUn Uyeler, Vakif ybnetimince tespit edilen aidat &ddenti gibi maddi
yUkUmIUlUklerini vakfin - amacinin - gerceklestirimesi  acisindan  hassasiyetle
yerine getirmelidirler. Kurucular Kurulu bizzat veya yénetim kurulunun énerisi ile
vakif Oyelerinin aidat &demelerini, vakfa vyararli-zararl olup olmadiklarini



dikkate alarak bir kisim Uyelerin secme secilme haklar, vakif hizmetlerinden
yararlanmalar ve vakif Uyeliginden cikanimalarn konusunda karar verebilir.
Kurucular Kurulunun bu konuda verdigi kararlar kesindir.

MADDE-?
UYELIKTEN CIKARMA :

Vakif Uyeleri ve mUtevelli Uyeler, Vakif tUz0gUnde belirtilien amaclara aykirn ve
Vakfa maddi ve manevi zarar veren eylem ve davranislarda bulunamazlar,
yayin ve toplanti yapamazlar. Kurucular Kurulu, bdyle bir durumda en az iki
Uyenin talebi Uzerine toplanir ve konuyu gérusur. Bu sekilde vakfa zarar veren
vakif Uyelerinin, iki Kurucular Kurulu Uyesinin talebi Uzerine vakif Uyeliginden;
mutevelli Uyelerinin ise dort Kurucular Kurulu Uyesinin talebi Uzerine Vakif
mutevelli Uyeliginden cikarimasina karar verebilir. Kurucular Kurulunun aldigi
kararlar kesindir. Bu sekilde cikarlan vakif Uyeleri ve mutevelli Uyeler vakiftan
herhangi bir talepte bulunamazlar.

MADDE-10
VAKFIN ORGANLARI :

Genel Kurul, Kurucular Kurulu, Yonetim Kurulu, Vakif Genel MUdirlugu ve
Denetim Kurulu'dur.

MADDE-11
GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI :

Kurucular Kurulu ve Vakif Uyelerinin hepsinin katildidr kuruldur.

Vakfin bUotin Uyeleri Genel Kurul Uyesidir. Mali Genel Kurullara katiimalar
zorunlu degildir. YK karar alarak mali genel kurullara da ¢cagirabilir.  Ancak 2
yilda bir yapilan secimli Kurucular Kurulu toplantilanna cagrilirlar.  Vakif
Uyelerinin 10 kisiden az olmamak Uzere bu toplantilara katiimalar toplanti ve
karar alma acisindan yeter sarttir,

2.Toplantida bu sayida aranmaz katilan Vakif Uyeleri ile toplantilar yapilabilir.
Vakif Oyelerinin vakif ydnetimine secme seciime haklan yoktur. Ancak vakfa
yararli olan vakif Uyeleri t0zUkte belilenen sartlan yerine getirmek sartiyla
oncelikle Kurucular Kurulu karar ile kurucular kurulu Uyesi olabilir ve secme
secilme haklarina sahip olurlar.

MADDE-12
KURUCULAR KURULU :

Kurucular Kurulu ekli listede adi yazil olanlar ve daha sonradan secilen gercek
ve tUzel kisilerden olusur. Sonradan girecek Uyelerden bes Cumhuriyet
alfinindan az olmamak Uzere Yonetim Kurulunun tespit edecedi miktarda



bagis alinir. Kurucular Kurulu gerek gorUrse 7/d maddesinde belirtilen Onur
Uyeligi niteligini tasiyan kisileri badis yapimadan da Uyelige kabul edebilir.
Vefat eden Uye yerine dncelikle mirascilarindan birisi olmak Uzere yeni bir
Uyeyi ilk tfoplantisinda Kurucular Kurulu secer.

MADDE-13
KURUCULAR KURULU TOPLANMASI :

Kurucular Kurulu olagan olarak her yil Mart Ay icinde toplanir. Yonetim Kurulu
veya Kurucular Kurulu, Uyelerinin on kisiden az olmamak Uzere 1/3'0nun cagris
ile olaganustu toplant yapabilir. Kurucular Kurulu Uyelerinden en az yanda bir
fazlasinin katimi ile toplanir. Toplanti gunu, saati ve yeri Uyelere yazli olarak
bildirilir. Birinci foplantida bu cogunluk saglanamamissa en az bir hafta icinde
yapilacak ikinci foplantida bu nisap aranmaz. Bu husus ve ikinci toplanti tarihi,
birinci toplantiya iliskin yazida belirtilir.

MADDE-14
KURUCULAR KURULU KARARLARI :

Kurucular Kurulunca bir baskan ve yeteri kadar yardimci secilir. Kurucular
Kurulu kararlar toplantiya katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir. Her Uyenin
bir oy hakki vardir. Vekalet ancak diger bir Uyeye verilebilir. Bir Uye ancak
diger bir Uyeyi temsil edebilir. Kararlar divan Uyelerinden biri tarafindan yazilrr,
baskan ve Uyelerce imzalanr.

MADDE-15
KURUCULAR KURULUNUN GOREVLERI :

Yénetim Kurulunun 5 Asil ve 3 Yedek Uyesini secmek. ihtiyac duyulur ise Uye
sayisini degistirmek Genel Kurul ve Kurucular Kurulu'nun sececegi Uye sayilarini
degistirmek.

Denetleme Kurulunun asil ve yedek Uyelerini secmek; ihtiyac duyulur ise Oye
sayisini degistirmek, Yénetim Kurulunca hazirlanacak calisma raporu, bilanco
raporu, gelir gider tablolanni incelemek. Denetleme Kurulu Raporlarini
incelemek. Yénetim ve Denetleme Kurullarini aklomak veya haklannda
yapllacak islemler konusunda karar vermek.

Vakfin amacina uygun hizmetleri tespit ederek bu hizmetlerin gerceklestiriimesi
ve vakfin sahip oldugu gayrimenkullerin satis vesaire ayni haklarla ilgili olarak
Yénetim Kuruluna yetki vermek. Yonetim Kurulu calismalarnni takip etmek,
gerekli gordugu zamanlarda yapilan islemlerle ilgili olarak bilgi almak. Yénetim
Kurulu Oyelerini gérevden almak. Gdrevden alinan Yonetim ve denetim Kurulu
Uyelerinin  yerine yedek Uyelerin getirimesi veya yeni Uyeleri secmek
konusunda karar vermek.



MADDE-16
YONETIM KURULU :

Yonetim Kurulu Vakfi temsil ve ydonetmeye yeftkili organdir. Yonetim Kurulu
Kurucular Kurulu tarafindan iki yil icin secilen 5 asil 3 yedek Uyeden meydana
gelir. Yonetim Kurulu Uyeleri esas itibariyle Kurucu Uyeler arasindan secilir.
Ancak Kurucular Kurulu 1 Oyeyi disaridan secebilir. YK Asil Uyeliklerinden
bosalan Uyeler yerine yedek Uyelerden ydnetim kurulu diledigi yedek Uyeyi
goéreve caginr. Yonetim Kurulu secildikten sonra bir ay icerisinde toplanarak
kendi icinden bir baskan ile birde ikinci baskan secer. Yonetim Kurulu Baskani
vakfi temsil eder. Ikinci Baskan, baskan bulunmadidl zamanlarda ydnetim
kurulu toplantilanna baskanlik eder. Yonetim Kurulu Uyelerinden birine veya
Vakif Genel MUdUrUne vakfi temsil etme tasarruf yapma yetkisi verebilir.

MADDE-17
YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARARLARI :

Vakif Yonetim Kurulu ayda bir toplanir. Yonetim Kurulu Baskani gerektiginde
Yénetim Kurulunu toplantiya cagirabilir. Yonetim Kurulu ikinci baskanla birlikte
herhangi bir Uyenin cagrnsi Uzerine de toplanir. Toplantilara Yéonetim Kurulunca
kabul edilen bir 6z0r0 olmaksizin Ust Uste dort defa katimayan Uyeler Yonetim
Kurulu Uyeliginden cekilmis sayilir. Yerlerine yedek Uyeler alinir. Kararlar, Uye
tamsayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yénetim Kurulunca toplanti olmadigi zamanlarda, vakif isleri ile ilgili kararlar
alip yorotmek Uzere, Yénetim Kurulu Oyeleri arasindan bir icra Kurulu kurulabilir.
Bu kurulun hangi hallerde ve konularda karar alip yUrGtecedi Yonetim
Kurulunca tespit edilir.

MADDE-18
YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

a-) Vakfin gayesinin gerceklesmesi icin faydall olan her t0rl0 tedbirleri almak,

b-) Vakif calismalarinin gerektirdigi harcamalarn yapmak ve édeme usullerini
tespit etmek,

Cc-) Her t0rl0 menkul ile paralar, nakdi degeri olan haklar, hisse ve alacak
senetlerini ve benzeri kiymetli evraki, intifa, sukna veya mulkiyet disindaki ayni
haklar bir malvarliginin tamamini veya bir kismini hibe, vasiyet veya 6lime
bagh diger tasarruflar yoluyla yahut satin alma veya kiralama suretiyle
temellUk ve tasarruf etmek ve bu sekilde iktisap olunan emvalin vakif
mulkiyetine geciriimesi icin gerekli feraglan kabul etmek vesair her t0rlG 6zel
veya resmi isleri yapmak,



d-) Vakfin gayesini gerceklestirmesi icin, vakif malvarligini nasil ve ne zaman
ne O&lcude kullonacagl hakkinda karar almak ve bu sebeple vakfin
mallarnndan tasarruf etmek suretiyle ilgili mevzuat cercevesinde menkul mallar
satmaya, kiralamaya, gelirlerini tahsile ve sarfa yetkili bulunmak ve Kurucular
Kurulunun izni ile gayrimenkuller ile ilgili her tUrlU islemi yapmak,

e-) Vakfin islerinde calistinlacak Vakif Genel MUdUrU ve ihtiyac duyulacak
diger personelin tayini ile gbérev ve yefkilerini, sorumluluklarini, bu personele
verilecek Ucretleri tespit etmek, [Uzum gorilen hallerde bunlann vakifla iliskisini
kesmek, (Bu personelin gorev, yetki ve sorumluluklan Yonetim Kurulunca
hazirlanacak bir talimatla belirtilir.)

f-) Vakfin bUtce ve bilancolar ile gelir-gider cetvelini ve faaliyet raporlarini
hazirlamak,

e-) Usullne gdre karar, muhasebe, demirbas esya, gayrimenkul defterini
tutmak,

h-) Kurucular Kuruluna hesap vermek,

I-) Vakif senedinde yapilacak degisikliklerin hazirhigini yapip kurucular kuruluna
sunmalk,

i-) Vakfa maddi ve manevi yardimi dokunanlardan |Ozumlu gdrduklerini
Uyelige kabul icin Kurucular Kuruluna teklif etmek, bu gibilere 6dUl verilmesine
karar vermek.

]-) Vakfin kuracagi tesisler ve her t0rl0 faaliyetler icin 10zumlu talimat ve
yonetmelikleri hazirlamak, yUrurloge koymak ve hukUmlerini yorotmek.

MADDE-19
DENETIM KURULU :

Denetim Kurulu, Kurucular Kurulu adina vakfin faaliyet ve hesaplarini
denetlemek icin kurulmus bir organdir. Denetim Kurulu, 3 asil 3 yedek Uyeden
olusur. Kurucular Kurulu tarafindan iki yil icin secilir.

Denetim Kurulu, vakfin tUm evrak, defter, hesap ve belgelerini inceler ve
denetler. Hesap ddénemi ifibariyle duUzenlenecek rapor, Kurucular Kurulu
toplantisindan en gec on bes gun énce Yonetim Kuruluna verilir.

MADDE-20
VAKIF GENEL MUDURLUGU :

Vakif organlarindan biri de Vakif Genel MUdurligu'dur. Vakif Genel MUdUrU,
Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan veya disandan Yoénetim Kurulunca verilen
kararlarn uygular. Verilen diger isleri yOrUtir. Yonetim Kurulunca ihtiyaca goére



yeteri kadar genel muUdur yardimcisi, sube mudirG ve diger personeli
gorevlendirebilir.

MADDE-21 . . _
VAKFA IFA EDILECEK HIZMETLERIN KARSILIGI :

Vakfin, Kurucular Kurulu, Yonetim Kurulu ve Denetim Kuruluna secilenlerin ifa
edecekleri hizmetler fahri olacaktir. Ancak vakif icin yapacaklar seyahat ve
masraflar vakifca karsilanacaktir.

MADDE-22
VAKFIN HESAP DONEM.i :

Vakfin hesap dénemi takvim yilidr.

MADDE-23
IMZA YETKISI :

Bankalara hesap acma ve kapatmada para cekmede Yonetim Kurulunca
gorevlendirilecek iki kisinin imzasi bulunur.

MADDE-24
VAKIF SENEDINDE YAPILACAK DEGISIKLIK :

Vakif senedi intiyaca gbére dedistirilebilir. Bunun icin Yénetim Kurulunun veya
en az 10 Kurucular Kurulu Oyesinin  teklifi ve Kurucular Kurulunun salt
cogunluguyla karar vermesi gerekir.

MADDE-25
VAKFIN SONA ERMESi :

Herhangi bir sebeple vakfin feshi gerektigi zaman, feshe Yonetim Kurulunun
teklifi ile Kurucular Kurulunun salt cogunluguyla karar verilir. Tasfiye kuruluna
oncelikle Kurucular Kurulu Uyeleri veya Karaman Belediye Meclisi Uyeleri secilir.
Fesin halinde vakfa ait mallar Karaman Vilayeti merkezli benzer amaclh diger
bir vakifa veya Karaman Belediyesi'ne veriimesine Kurucular Kurulu salt
cogunlukla karar verir.



